ZESPOL SZKOL PRZEMYSEU SPOZYWCZEGO
im. J.J. Sniadeckich
61-858 Poznan, ul. Warzywna 19
tel./fax 61 820-00-91
REGON 000255326

i

Zarzgdzenie Nr ...... /2024/2025
Dyrektora Zespolu Szkol Przemyshu Spozywezego w Poznaniu
z dnia 20 maja 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 1 art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 288, z pdzn. zm.)
oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity:
Dz. U. 22022 r., poz. 854 z pdzn, zm.) zarzgdzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam do stosowania w Zespole Szkd! Przemyshu Spozywezego Regulamin

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi
NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz ZNP, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 15 kwietnia 2024 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




ZESPOL SZKOt PRIEMYSEU SPOZYWGZEGD
m. J.J ladeckich
61-658 Poznan, ul. Warzywna 19

tel./fax 61 820-00-91 i
REGON 000255326 Regulamln

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkot Przemystu Spozywczego w Poznaniu

1. ZASADY OGOLNE

§1

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024 r, poz. 288 z pdzn. zmianami), zwana dalej ,ustawg
o ZFSS”,

2) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2022 r,, poz. 854 z pdzn. zmianami), zwanej dalej ustawa o zwiazkach zawodowych,

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r,
poz. 986 z p6Zn. zmianami), zwana dalej ,Karta Nauczyciela’,

4) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

5) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity:
Dz.U. 2019 . poz, 1781).

§2
Uzyte w niniejszym Regulaminie okres$lenia oznaczaja:

Regulamin - nalezy przez to rozumie¢ regulamin gospodarowania $rodkami zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych w Zespole Szkdt Przemystu Spozywczego w Poznaniu.

Ustawa o ZFSS - ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 288 z p6zn. zmianami).

Karta Nauczyciela - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz.U.z 2024 r, poz. 986),

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Zespole Szkét Przemystu
Spozywczego w Poznaniu na podstawie ustawy o ZFSS, zwany dalej Funduszem lub ZFSS.

Zaktladzie pracy lub Szkole - nalezy przez to rozumiec¢ Zesp6t Szkét Przemystu Spozywczego
w Poznaniu.

Osoba uprawniona - nalezy przez to rozumieé¢ osoby wymienione w § 11 niniejszego
Regulaminu.

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Przemystu Spozywczego w Poznaniu.
reprezentowany przez Dyrektora Szkoty. j e ‘



Zwiazki Zawodowe - nalezy przez to rozumie¢ miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe, tj.
Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Poznaniu oraz NSZZ ,SOLIDARNOSC”
Miedzyzaktadowa Komisja Pracownikéw O$wiaty i Wychowania Region Wielkopolska
w Poznaniu, posiadajace uprawnienia organizacji zwigzkowej na podstawie art. 27 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o Zwigzkach Zawodowych.

Dziatalnos$ci socjalnej - nalezy przez to rozumiec¢ ustugi opisane w § 13 i § 17 niniejszego
Regulaminu $wiadczone przez Pracodawce.

§3

1. Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
,Regulaminem”, okre$la:
1) zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwanego dalej
,2Funduszem") i gospodarowania jego $rodkami,
2) zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z Funduszu,
3) zasady przeznaczania §rodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej w Zespole Szkét Przemystu Spozywczego w Poznaniu.
2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 3, obejmuje ustugi opisane w § 13
i§ 17, swiadczone na rzecz:
1) dofinansowania wypoczynku,
2) dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
3) udzielania pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej,
4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.

§4

1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowiag przepisy ustawy o ZFSS,
niniejszy Regulamin oraz opracowany na kazdy rok w terminie do 31 marca kazdego
roku Plan rzeczowo-finansowy.

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy stanowi podstawe podziatu $rodkéw Funduszu na
poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnos$ci socjalne;.

3. Plan rzeczowo finansowy opracowuje Dyrektor Zespotu Szkét Przemystu Spozywczego
w Poznaniu, wg wzoru stanowigcego Zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu,
w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng, w tym Zwiagzkami Zawodowymi dziatajacymi
w Zespole Szkot Przemystu Spozywczego w Poznaniu.

4. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na
rzecz 0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,osobami
uprawnionymi”, wskazanymi w § 11 niniejszego Regulaminu, z uwzglednieniem ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

5. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1) Swiadczenia urlopowe przystugujgce nauczycielom na podstawie art. 53 ust. 1a
Karty Nauczyciela, o ktérych mowa w § 14 niniejszego Regulaminu,
2) Swiadczenia socjalne, w tym pozyczki mieszkaniowe.



§5

Srodkami Funduszu gospodaruje - administruje Dyrektor Zespotu Szkét Przemystu
Spozywczego w Poznaniu, w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng, w tym Zwigzkami Zawodowymi
dziatajgcymi w Zespole Szkét Przemystu Spozywczego w Poznaniu.

§6

1. Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny plan rzeczowo-finansowy i jego zmiany
wymagaja uzgodnienia z Komisjg Socjalna, w tym Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi
w zaktadzie pracy.

2. Komisja Socjalna jest powotana w celu usprawnienia procesu gospodarowania $rodkami
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, w tym procesu uzgadniania stanowiska
pracodawcy i Zwigzkéw Zawodowych przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu
$wiadczen i pomocy z Funduszu. Zasady powotania Komisji socjalnej oraz jej zadania
i uprawnienia zostaty okreélone w § 8 niniejszego regulaminu.

3. Swiadczenia z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami’, sg przyznawane na wniosek oséb
uprawnionych, nie majg charakteru roszczeniowego i przyznawane sg uznaniowo zgodnie
z niniejszym Regulaminem, z wyjatkiem $wiadczen urlopowych dla nauczycieli, o ktorych
mowa w § 14 niniejszego Regulaminu.

4. Decyzje o przyznaniu $§wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng,
w tym ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi w zaktadzie pracy, (kazdy przedstawiciel
Zwigzku Zawodowego posiada pisemne upowaznienie do reprezentowania Zwigzku
Zawodowego w sprawie uzgadniania przyznawanych $wiadczen z Funduszu), co oznacza,
ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 27 ust. 2 ustawy
o zwigzkach zawodowych.

5. Osoby uprawnione, ktére nie korzystajg z Funduszu nie maja podstaw do zgdania
jakiegokolwiek ekwiwalentu.

§7

1. Pracodawca odpowiada za:

1) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

2) opracowanie wzoréw wnioskéw zwigzanych z dziatalnoscia Funduszu, stanowiacych
integralng cze$¢ Regulaminu,

3) przygotowanie Planu rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy,

4) okre$lanie zasad przyznawania i wysoko$ci $wiadczen w granicach wskazanych
w Regulaminie,

5) przyznawanie $wiadczen z Funduszu zgodnie z wnioskami oséb uprawnionych
1 Planem rzeczowo-finansowym,

6) biezacg analize poniesionych wydatkdw,

7) przestrzeganie przepiséw wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych]

8) zachowanie tajemnicy.



. Sprawy administracyjno-finansowe zwigzane z realizacjg postanowien niniejszego
Regulaminu prowadzi Komisja Socjalna.

. Sprawy finansowo-ksiegowe zwigzane z wyptatami §rodkéw z Funduszu prowadzone sg
przez osobe zajmujgcg sie ptacami.

. W sprawach dotyczacych przyznawania $wiadczen dla Dyrektora Zespotu Szkét
Przemystu Spozywczego w Poznaniu, na jego wniosek, rozstrzyga Wicedyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z dziatajacymi u Pracodawcy Zwigzkami Zawodowymi. Pracodawca
akceptuje rozstrzygniecie Wicedyrektora Szkoty.

. Wszystkie osoby, ktére majg dostep do danych osobowych w ramach wykonywania
czynnoéci w zakresie ZFSS zobowigzane s3 do przestrzegania przepiséw dotyczacych
ochrony danych osobowych i zachowania tajemnicy.

Pracodawca kieruje sie zasadami bezstronno$ci i sprawiedliwo$ci oraz gospodarnosci.

§8

. Tworzy sie Komisje Socjalng w sktad ktérej wchodza: dwie osoby wskazane przez

Pracodawce oraz po jednym przedstawicielu dziatajacych w Zespole Szkét Przemystu

Spozywczego w Poznaniu Zwigzkéw Zawodowych - osoby delegowane przez Zwigzki

Zawodowe posiadajg pisemne upowaznienie do reprezentowania organizacji zwigzkowej

w sprawach dotyczacych ZFSS.

. Komisja Socjalna powolywana jest na okres 4 lat. Komisja wybiera sposrdod siebie

Przewodniczacego i Sekretarza Komisji Socjalne;. ‘

. W razie rezygnacji z funkcji lub zwolnienia z pracy cztonka Komisji Soqalne] przed

uptywem konca kadencji, Pracodawca uprawniony jest do powotania w jego miejsce

nowej osoby zachowujac zasady okreslone w ust. 1.

. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy na podstawie przepiséw niniejszego

Regulaminu.

Komisja Socjalna obraduje w wyznaczonym przez siebie dniu w miare potrzeb, nie

rzadziej niz raz na dwa miesigce. Komisja Socjalna moze obradowac¢ poza wyznaczonym

terminem lub odwota¢ posiedzenie, jezeli zaistnieje taka konieczno$é. Obrady zwotuje

Przewodniczgcy Komisji Socjalnej w porozumieniu z Pracodawca.

Obrady Komisji Socjalnej sg protokotowane przez Sekretarza Komisji.

. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) opracowywanie projektu wykorzystania $rodkéw Funduszu na poszczegdlne rodzaje
dziatalno$ci socjalnej,

2) opiniowanie wnioskéw o udzielenie Swiadczen socjalnych,

3) biezaca analiza poniesionych wydatkdw,

4) przedktadanie Pracodawcy zaopiniowanych wnioskdw o przyznanie $wiadczen
socjalnych

5) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkéw Funduszu,

. Wyrazenie zgody na przyznanie $wiadczenia socjalnego uprawnionemu przez

przedstawicieli Zwigzkéw Zawodowych wyczerpuje art. 27 ust. 2 ustawy o zwiazkach

zawodowych.

Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy niniejszego Regulaminu.



10. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani s do przestrzegania przepiséw wynikajgcych
z ustawy o ochronie danych osobowych oraz zachowania tajemnicy.

11. Wszyscy cztonkowie Komisji Socjalnej posiadajg upowaznienie administratora danych
osobowych do przetwarzania danych osobowych na potrzeby udzielenia $wiadczenia
wnioskodawcy.

12.Komisja Socjalna kieruje sie zasadami bezstronnoséci i sprawiedliwo$ci oraz
gospodarno$ci.

13.W przypadku ogtoszenia w kraju stanu wyjatkowego, jak na przyktad stanu
epidemicznego, ktéry bedzie utrudniat osobiste spotkanie sie cztonkéw Komisji Socjalnej
w celu wykonywania swoich zadan, o ile bedzie to mozliwe z uwagi na uwarunkowania
techniczne, dopuszcza sie mozliwo$¢ udziatu cztonkéw Komisji w posiedzeniu Komisji
za poSrednictwem $rodkéw porozumiewania sie na odleglo$¢ (np. za posrednictwem
telekonferencji). Kazde posiedzenie jest protokotowane, a protokoét jest podpisywany
przez wszystkich cztonkéw Komisji w terminie do 14 dni od dnia posiedzenia, w sposéb
przyjety przez Komisje Socjalng.

II. ZRODEA FUNDUSZU

§9

Zrédtami Funduszu sa:

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika administracji i obstugi
w wysoko$ci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokoéci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.

2. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysoko$ci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepelnym wymiarze zajec¢
(po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowanej w konicu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,
obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

3. Coroczny odpis dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami
pobierajacymi nauczycielskie $§wiadczenie kompensacyjne w wysokoéci ustalonej na
podstawie w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn
planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych
emerytami lub rencistami oraz nauczycielami pobierajgcymi $wiadczenie kompensacyjne,
skorygowanej w koricu roku do faktycznej przecietej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty
bazowej obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku.

4. Srodki Funduszu zwieksza sie o;

1) $rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytéw i rencistéw
(niebedgcych nauczycielami), tj. w wysokoséci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1,




2)

3)
4)
5)
6)
7)

$rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS - odpis na kazda zatrudniong osobe,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawno$ci,
tj. w wysokosci 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa
w ust. 1.

odsetki od $rodkow funduszu,

darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

wplywy z optat pobieranych od oséb korzystajgcych z dziatalno$ci socjalnej,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

5. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

§10

1. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu
co najmniej 75% naleznych $rodkéw odpisu podstawowego, a w terminie do 30 wrzesnia
pozostatg czes¢ naleznych srodkow (do 100%) wraz ze zwigkszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu
i wptaconych srodkow.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodzg na rok
nastepny.

I11. 0OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIDCZEN SOCJALNYCH

§11

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1)

2)

3)

pracownicy zatrudnieni w zaktadzie pracy bez wzgledu na wymiar czasu pracy
oraz rodzaj nawigzania stosunku pracy (np. na podstawie umowy o prace, powotania,
mianowania) od momentu zatrudnienia, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach
macierzynskich, wychowaweczych, rodzicielskich, ojcowskich, na urlopach bezptatnych,
nauczyciele przebywajgcy na urlopach dla poratowania zdrowia oraz nauczyciele
przeniesieni w stan nieczynny,

emeryci i renci$ci oraz osoby pobierajgce nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne -
byli pracownicy zaktadu pracy, dla ktérych zaktad pracy byt ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejSciem na emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne,

cztonkowie rodzin os6b wymienionych w punkcie 11 2.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci
wspétmatzonka z nim zamieszkujgce - do ukorniczenia 18. roku zycia, a jezeli
pobierajag nauke w formach szkolnych lub na studiach i nie wstapity w zwigzek
matzenski - do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku
zycia.



2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek.

3) wspéimatzonka,

4) konkubenta, pod warunkiem wspdlnego prowadzenia gospodarstwa domowego.

§12

1. Osoby, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2, ubiegajgce si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane sg udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego oraz os$wiadczenie, ze zaktad pracy byt ich ostatnim
zaktadem pracy.

2. Ubiegajgc sie o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 11 ust. 2, nalezy
ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) wprzypadku dzieci powyzej 18. roku zycia - za§wiadczenie potwierdzajgce pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, Ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy
- orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnoéci lub organu rentowego,

3) w przypadku konkubenta, nalezy ztozy¢ stosowne o$wiadczenie.

IV. DZIALALNOSC SOCJALNA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§13

Srodki Funduszu przeznaczone sg na nastepujaca dziatalnosé socjalng:

1. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie.

2. Dofinansowanie imprez kulturalnych (kino, teatr, opera, itp.) oraz imprez turystycznych
organizowanych dla ogétu pracownikéw oraz emerytéw i rencistéw:

1) impreza turystyczna (wycieczka) - placéwka moze zorganizowa¢ w ciggu roku
kalendarzowego jedng impreze turystyczng, w ktérej wezmie udziat co najmniej
30% uprawnionych,
2) impreza kulturalna (kino, teatr, opera, itp.) maksymalnie 2 bilety na osobe
uprawniong - wg zasad pkt 1,
Kazdy uprawniony moze wybra¢ raz w roku tylko jedng impreze, tj. wycieczke lub
wyjscie do teatru itp.

3. Pomoc socjalng w postaci $rodkéw pienieznych lub rzeczowych w zwigzku ze
zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym.

4. Dofinansowanie kosztéw pobytu dzieci pracownikéw w ztobkach i przedszkolach.

5. Udzielenie pomocy rzeczowej lub finansowej w formie zapomdég bezzwrotnych,
przeznaczonej dla oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej.

6. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 5, osoba uprawniona moze
ubiega¢ sig¢ o zapomogg pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klgsk zywiotowych, lub diugotrwatej choroby lub $mierci wspétmatzonka, rodzica lub
dziecka osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.



7. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstalg strate
w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu)
oraz kataklizmoéw i innych osobistych wypadkéw losowych,

8. Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielanych na warunkach
okreslonych umowa.

§14

Z odpisu na ZFSS wyptacane jest nauczycielowi do korica sierpnia kazdego roku §wiadczenie
urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, tj. 37,5% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg (art. 5, ust. 2
Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych w zwiazku
z art. 53, ust. 1la Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. Wysoko$¢
Swiadczenia urlopowego ustalana jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym. Przepracowane godziny
ponadwymiarowe nie stanowig podstawy do podwyzszenia tego $§wiadczenia.

Od swiadczenia urlopowego odprowadza sie zaliczke na podatek dochodowy.

§15

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu, co oznacza, Ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢
zapewniona rodzinom (osobom), ktére:

1) uzyskujg niskie dochody na osobe w przypadku wieloosobowego gospodarstwa
domowego lub samotnie prowadzg gospodarstwo domowe, a ich jedynym Zrodtem
dochodu jest comiesieczne wynagrodzenie lub emerytura/renta,

2) samotnie wychowuja dzieci,

3) co najmniej jeden uprawniony cztonek rodziny posiada znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnoéci,

4) posiadajg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki
i leczenia.

V. ZASADY FINANSOWANIA DZIALALNOSCI SOCJLNE] Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§16

Pomoc z Funduszu udzielana jest osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkéw tego
Funduszu na ich wniosek i przyznawana jest wedtug Tabeli wysokosci $wiadczen z ZFSS
i doptat do tych $wiadczen stanowigcej Zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu oraz
nastepujgcych zasad:




. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie:

Wyptata $wiadczenia jeden raz w roku na podstawie wniosku uprawnionego
(Zalacznik Nr 3) - wysoko$é dofinansowania wg Tabeli wysokoéci $wiadczen z ZFSS
i doptat do tych $wiadczen (Zatacznik Nr 2).

. Dofinansowanie imprez kulturalnych i turystycznych:

1) impreza turystyczna (wycieczka) - warunkiem uzyskania dofinansowania jest
ztozenie wniosku przez kazdego uczestnika imprezy.
Wzér wniosku - Zalacznik Nr 3a. Wysoko$¢ dofinansowania okresla Tabela
(Zalacznik Nr 2).

2) impreza kulturalna (kino, teatr, opera, itp.) - doptata do biletéw wstepu - wg
zasad dofinansowania imprezy turystyczne;.

. Pomoc socjalna w postaci srodkéw pienieznych lub rzeczowych w zwigzku
ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym:

Wyptata $wiadczenia na podstawie wniosku uprawnionego (Zalacznik Nr 3) -
wysoko$éé §wiadczenia wg Tabeli wysokoéci §wiadczeni z ZFSS i doptat do tych $wiadczen
(Zatacznik Nr 2). Wnioski przyjmowane s3 do dnia 31 stycznia.

. Dofinansowanie kosztow pobytu dzieci pracownikow w ztobkach i przedszkolach.
Whnioski o dofinansowanie mozna sktada¢ dwa razy w roku: za I pétrocze do 30 wrze$nia,
za ll potrocze do 28 lutego nastepnego roku. Wzér wniosku - Zatgcznik Nr 4

. Pomocrzeczowa lub finansowa w formie zapomog bezzwrotnych:

1. Pomoc rzeczowa lub finansowa, o ktérej mowa w § 13 ust. 5 przyznawana jest
w zwigzku z trudng sytuacjg Zyciowa, rodzinng, osobistg i materialng osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi socjalne) nie cz¢Sciej niz
jeden raz w roku, na rodzine/gospodarstwo domowe, a tylko w sytuacjach
wyjatkowych 2 razy w roku (w przypadku jesli przyznano uprawnionemu zapomoge
losowg). Wz6r wniosku - Zalgcznik Nr 3

2. Pomoc, o ktérej mowa w § 13 ust. 6 przyznawana jest w zwigzku z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dtugotrwatg chorobg lub $miercig
najblizszego cztonka rodziny, tj. wspétmatzonka, rodzica lub dziecka.

Wzér wniosku - Zatgcznik Nr 3

Warunkiem uzyskania pomocy jest dotgczenie do wniosku wiarygodnego

dokumentu potwierdzajgcego te sytuacje, tj.:

1) w przypadku dtugotrwatej choroby - zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej
(przewlektej) chorobie, bez nazwy choroby i bez dokumentacji medyczne;
oraz rachunki/faktury za poniesione koszty leczenia,

2) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie,
wypadek, kataklizm) - odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego
organu administracji rzadowej lub samorzadowej, kopia protokotu od
ubezpieczyciela, zaswiadczenie z Policji, zaswiadczenie z o$rodka pomocy
spotecznej, lub inne dokumenty jasno potwierdzajace fakt zdarzenia losowego).
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VI. POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

§17

Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie oprocentowanej pozyczki zwrotnej.
Pozyczka moze byc¢ udzielona i przeznaczona na:
1) budowe Ilub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w budynku
wielorodzinnym,
2) uzupeienie wktadu mieszkaniowego,
3) wykup lub przeksztatcenie prawa wtasnosci zajmowanego mieszkania,
4) zamiane domu lub mieszkania,
5) adaptacje pomieszczen na lokal mieszkalny,
6) przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby niepetnosprawnej zamieszkatej
z 0sobg uprawniong do $wiadczen,
7) kaucje i optaty wymagane przy zawarciu umowy najmu w Towarzystwie
Budownictwa Spotecznego,
8) remont i modernizacje mieszkania lub domu,
Do wniosku (Zalacznik Nr 5) o udzielenie pozyczki na w/w cele nalezy dotgczy¢
(z wytaczeniem pozyczki na remont i modernizacje mieszkania) odpowiednie dokumenty:
np. przydziat na mieszkanie, akt notarialny lub inne dokumenty potwierdzajgce poniesione
koszty na adaptacje pomieszczen na lokal mieszkalny, przystosowanie mieszkania do osoby
niepetnosprawnej czy wptate kaucji do TBS.
Pozyczke na remont i modernizacje mieszkania lub domu pracownik moze wzig¢ nie
cze$ciej niz raz na 3 lata (wcze$niejsza sptata nie umozliwia otrzymania nowej pozyczki
przed uptywem trzech lat), pod warunkiem catkowitej sptaty poprzednio zaciagnietej
pozyczki, oraz posiadanych przez Fundusz srodkow.
Maksymalna wysoko$¢ pozyczki wynosi 5000 zh. Okres sptaty pozyczki do 3 lat.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (zdarzenia losowe: pozar, zalanie mieszania itp.)
pozyczka moze by¢ przyznana bez zachowania warunkéw okreslonych w ust. 4.
Pozyczka na cele wymienione w ust. 2 pkt 1+7 moze by¢ udzielona jeden raz.
Maksymalna wysokos$¢ pozyczki wynosi 10000 zt. Okres sptaty pozyczki do 5 lat.
Oprocentowanie pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 4% w stosunku rocznym.
Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoéch
pracownikéw.
Sptata pozyczki rozpoczyna sie po uptywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia.
Pozyczka jest sptacana w ratach potracanych z przystugujacego wynagrodzenia za prace,
zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego.
Emeryci i rencisci dokonujg sptaty pozyczki na konto bankowe ZSPS.
W przypadku urlopu bezptatnego lub wychowawczego, w okresie ktérego nie przystuguje
zasitek wychowawczy, pozyczkobiorca zobowigzany jest do wptacania miesiecznych rat na
rachunek bankowy ZSPS.
Pozyczkobiorca w przypadku rozwigzania stosunku pracy zobowigzany jest do
natychmiastowej sptaty pozostatej czesci pozyczki. W przypadku nie sptacenia pozyczki
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w okresie 1 miesigca od daty rozwigzania stosunku pracy, od kwoty niesptaconej pozyczki
beda naliczane odsetki w wysoko$ci ustawowej.

W wyjatkowej sytuacji na wniosek pozyczkobiorcy pracodawca moze wyrazi¢ zgode na
splate pozostatej czesci pozyczki w ratach.

14.W przypadku nie sptacenia pozyczki wzywa sie dtuznika na pi$mie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli.

15. W przypadku nie sptacania pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa na
poreczycielach.

16. Pozyczkobiorca w uzasadnionych przypadkach moze wystapi¢ z wnioskiem o okresowe
zawieszenie sptaty pozyczki lub przedtuzenie jej sptaty na okres nie dtuzszy niz 3 lata.

17. Decyzje o okresowym zawieszeniu lub przedtuzeniu sptaty pozyczki podejmuje Pracodawca
w uzgodnieniu z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi.

18. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach losowych lub trudnej sytuacji materialnej
pozyczkobiorcy, pozyczka moze zosta¢ catkowicie lub czedciowo umorzona. Decyzje takg
podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi.

19. Wniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia pozyczki powinien zawiera¢ szczegétowe
uzasadnienie i udokumentowanie.

20. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona czes¢ pozyczki ulega umorzeniu.

21. W oparciu o decyzje przyznajacg pozyczke Dziat Ksiegowosci sporzadza umowe, wedtug
wzoru - Zalgcznik Nr 6, w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

22. Pozyczkobiorca otrzymujgcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie sptacanych rat z wynagrodzenia o prace i w zwigzku z powyzszym ma obowigzek
poinformowania, przy podpisywaniu umowy o udzielenie pozyczki, czy wynagrodzenie jego
nie jest zajete z innych tytutéw w wysokosci uniemozliwiajgcej sptate rat.

VII. ZASADY DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

§18

1. Administratorem danych osobowych jest Zespo6t Szkdt Przemystu Spozywcezego
- ul. Warzywna 19, 61-658 Poznan, NIP: 972-07-65-758.}
2. Dane osobowe 0sdéb uprawnionych do korzystania z ZFSS s3 przetwarzane na podstawie

art. 8 ustawy o ZFSS i art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia RODO.
Dane osobowe o0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, przetwarzane sa
wylacznie w celu przyznania ulgowych ustug i §wiadczen oraz doptat z Funduszu
i ustalenia ich wysokosci zgodnie z wymaganiami okres$lonymi w:
1) ustawie o ZFSS,
2) Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego, przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO);
3) Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 r,
poz. 1000).
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3. Dane osobowe szczegélne (dotyczace zdrowia) oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS
sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS i art. 9 ust. 1 lit. b rozporzadzenia
RODO.

4. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych o0séb uprawnionych do Kkorzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu
i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o§wiadczenia.

5. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych zawartych
w os$wiadczeniach w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze
odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowe;j
(w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

6. Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2 jest dobrowolne, ale niezbedne
do uzyskania §wiadczenia z Funduszu.

7. Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy jest réwnoznaczna z odmowa
wsparcia z ZFSS.

8. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepiséw prawa.

9. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), mogg by¢
dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich
danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

10. Pracodawca przetwarza dane osobowe oséb uprawnionych przez okres niezbedny
do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

11.Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, Zadania
sprostowania lub usuniecia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.

12. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbedno$ci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celéw
okre$lonych w ustawie o ZFSS, ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych i ustawie
o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

13.Podane dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny, wskazany
w przepisach prawa.

14. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod6_oswiata@um.poznan.pl.

15. Jezeli podane dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem, mozna wnie$¢ skarge
do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
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VIIL. ZASADY BADANIA SYTUAC]JI SOCJALNE])
§19

Osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym =z ulgowych ustug
i $wiadczen finansowanych z Funduszu sktadaja do Pracodawcy w terminie
do 31 maja kazdego roku Os$wiadczenie o sytuacji zZyciowej, rodzinnej
i materialnej, (zwane dalej ,0$wiadczeniem”), ktérego wzor stanowi Zalacznik Nr 7
do niniejszego Regulaminu. PowyzZsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw
dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu rzeczowo-finansowego.
Urawniony, ktéry nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyt Oswiadczenia w w/w
terminie, a jego sytuacja zmienita sie i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada
Os$wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

Osoby samotne prowadzace samodzielne gospodarstwo domowe, ktérych jedynym
Zzrodtem dochodu jest comiesieczne wynagrodzenie lub emerytura/renta moga ztozy¢
stosowne o$wiadczenie i zostanie im umniejszony dochéd o 30%.

Pracownicy zatrudnieni po 31 maja sktadajg w/w oSwiadczenie wraz z pierwszym
wnioskiem.

Oswiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci $wiadczen. Nieztozenie
O$wiadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie Pracodawcy, skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku.

Oéwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwos¢
danych zawartych w Os$wiadczeniu, potwierdzona jest wtasnorecznym podpisem osoby
sktadajgcej o§wiadczenie.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwos$ci danych podanych
w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i w tym celu moze zgdac
od uprawnionego lub uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa domowego
dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia dokumentéw
potwierdzajgcych prawdziwos¢ informacji. W tym celu Pracodawca oraz Komisja Socjalna
moze zada¢ dokumentéw takich jak np. zaswiadczenie o dochodach i przysporzeniach
pracownika, jego wspétmatzonka, dzieci lub innej osoby uprawnionej prowadzgcej
wspélne gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, za$wiadczenia z urzedu
skarbowego, zaswiadczenia z o$rodka pomocy spotecznej o pobieranych $wiadczeniach,
zaSwiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty lub na studia, decyzji powiatowego urzedu
pracy o wysoko$ci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu
bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku,
Swiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig waloryzacjg, do wgladu kopii PIT-u
sktadanego do urzedu skarbowego, itp.

Nieprzedtozenie dokumentéw na zgdanie pracodawcy w terminie okreslonym w zgdaniu
skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Do konica maja danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zloZone
Oswiadczenie z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony zlozy wczes$niej nowe
oSwiadczenie.

13



9. 0O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Oswiadczeniu, a majacej
wptyw na wysokos$¢ pozyskiwanych $rodkéw finansowych, osoba uprawniona informuje
Pracodawce we wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

10. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
dochody podlegajace i niepodlegajgce opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia
wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci),
w szczegolnosci:

1) wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz na podstawie umoéw cywilnoprawnych jak
np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw o prace naktadcza,

2) dochody osiggniete za granica,

3) emerytury, renty, nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, zasitki i §wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

4) dieta sottysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujgce czynno$ci
zwigzane z petnieniem obowiazkéw spotecznych i obywatelskich,

5) stypendia, staz,

6) zasitki przystugujgce bezrobotnym,

7) dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),
8) dochody z kryptowalut,

9) dochody z dywidendy,

10)dochdd niani (opiekunki do dziecka zatrudnionej wg nowych zasad i rozliczajgcej sie
samodzielnie z urzedem skarbowym),

11)dochody z tytutu: cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalnos$ci tworczej lub artystycznej,

12)dochody z gospodarstwa rolnego obliczone na podstawie liczby hektarow
przeliczeniowych (zgodnie z corocznym obwieszczeniem Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego o przecigtnym dochodzie z pracy w indywidualnych gospodarstwach
rolnych z 1 ha przeliczeniowego),

13)dochody z doptat dla rolnikéw,

14)dochody z dziatalno$ci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalno$ci gospodarcze;j
opodatkowanej na zasadach ogolnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazaé
dochod wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast
w przypadku dziatalnodci gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany

(np. w formie ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje sie doch6d okre$lony
szacunkowo przez osobe prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza),

15) dochody z najmu, dzierzawy i innych zrédet,
16)otrzymywane alimenty, Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

17)$wiadczenia wychowawcze (800+) i inne §wiadczenia o podobnym charakterze, np.
Rodzinny Kapitat Opiekuriczy na dziecko od 12 do 35 miesigca zycia (RKO)

18)$wiadczenia rodzinne,
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LT.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19)zasitki, Swiadezenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne §wiadczenia, lub $wiadczenia
jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktora ma wplyw na sytuacje zyciowa
1 materialna,
20)inne dochody i §wiadczenia nie wymienione wyzej.
Pod pojeciem dochéd, o ktérym mowa w ust. 9, nalezy rozumie¢ przychéd
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu (zgodnie z PIT-em)
Dochody i $wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 9, podlegaja pomniejszeniu o kwoty
alimentéw swiadczonych na rzecz innych oséb.
0d wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw
i przysporzen nie nalezy odejmowac¢ zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu,
pozyczki, sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, sktadek na PKZP,
rat pozyczki na PKZP, ZFSS, wptat na PPK itp.
Na OSwiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 10,
za rok poprzedzajacy rok ztozenia Oswiadczenia.
Osoby ktére rozpoczynaja prace i nie osiggnety dochodéw w roku poprzedzajgcym ztozenie
Oswiadczenia, lub wstapity w zwigzek matzenski/rozwiodty sie w roku ztoZenia
OS$wiadczenia, podajg $redni miesieczny dochdéd z miesigca poprzedzajgcego ztozenie
Oswiadczenia w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym.
Wykazane w O$wiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktérych
mowa w ust. 10, nalezy podzieli¢ przez liczbe oséb w gospodarstwie domowym
a nastepnie podzieli¢ przez dwana$cie - zgodnie ze wzorem Oswiadczenia, o ktérym mowa
w ust. 1. Tak ustalona warto$¢ jest podstawg do ustalenia wysokos$ci Swiadczen
z Funduszu.
Przez gospodarstwo domowe rozumie sie: uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujgce wspélnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.
Matzonkowie posiadajgcy rozdzielno$¢ majgtkowg sktadajg w miare mozliwosci jedno
Oswiadczenie, aby wykaza¢ sytuacje socjalng wspdlnego gospodarstwa domowego na
jednym dokumencie.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§20

Osoba korzystajaca ze $wiadczen ze $rodkdw Funduszu, ktéra ztozyta O$wiadczenie
niezgodne zprawda, i/lub podala we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta
sfatszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce
w blad albo wykorzystata przyznane érodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem,
jest zobowigzana do niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty/$wiadczenia

z Funduszu, a w przypadku zakupu $wiadczenia przez Pracodawce, zostaje obcigzona
peinymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego
$wiadczenia.

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym Regulaminem, lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel,
Pracodawca podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego
$wiadczenia.
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W wyjatkowych przypadkach, kiedy jest mozliwo$¢ przeniesienia srodkéw z rezerwy lub
$rodkéw zaplanowanych pierwotnie na inny cel, na ktéry nie zostaly wykorzystane
i zachodzi mate prawdopodobienstwo, ze zostang wykorzystane w catosci, Pracodawca
moze w porozumieniu z Komisjag Socjalna, w tym Zwigzkami Zawodowymi, dokonaé
przeniesienia srodkdw na wnioskowany przez uprawnionego cel i przyznac $wiadczenie.
Odmowna decyzja Pracodawcy wymaga uzasadnienia wpisanego do protokotu. Pisemne
uzasadnienie odmownie zatatwionego wniosku przekazywane jest wnioskodawcy na jego
zadanie.

Od decyzji odmownej przystuguje odwotanie do Pracodawcy w terminie 14 dni od
otrzymania pisemnego uzasadnienia odmowy. Odwotujgcy sie podaje w uzasadnieniu
okoliczno$ci, ktérych Pracodawca nie uwzglednit.

Ponowna odmowna decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego Planu rzeczowo-finansowego
ma Pracodawca, ktéry podejmuje decyzje po zapoznaniu sig¢ ze stanowiskiem Komisji
Socjalnej, w tym Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych.

Swiadczenia z Funduszu podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych w zakresie okre$lonym wtasciwg ustawa.

§21

. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej bedg rozpatrywane w terminie

do 30 dni od ztozenia wniosku, a wnioski o pomoc losowg i pomoc w zwigzku
z dtugotrwata chorobg lub $miercig, w terminie do 14 dni od dnia ztoZenia wniosku.

. Wnioski mozna sktadacé:

1) osobiscie u przewodniczacego lub sekretarza Komisji Socjalnej,

2) w  sekretariacie w  zamknietej kopercie z  wyraznym  opisem
»,wniosek/0O$wiadczenie do celow ZFSS”,

3) za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwdch kopertach, z czego druga jest
zamknieta i opisana ,wniosek/O$wiadczenie do celéw ZFSS”),

§22

. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg

zastosowanie powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

Zmiany w Regulaminie wprowadza sie w formie pisemnego aneksu w trybie uchwalania
Regulaminu.

Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikéw, emerytéw i rencistow poprzez
zZamieszczenie na stronie internetowej szkoty, jest takze dostepny w siedzibie Szkoty.

Traci moc obowiazujacy Regulamin ZFSS z dnia 15 kwietnia 2024 r.

Regulamin wchodzi w zycie po zaakceptowaniu przez Organizacje Zwigzkowe i po
wprowadzeniu go zarzadzeniem Dyrektora, w terminie okre$§lonym w tym zarzadzeniu, nie
wcezesniej jednak niz z dniem jego podpisania i nie pdzniej niz od pierwszego dnia
nastepujgcego po miesigcu podpisania.
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§23

1. Uzupelnieniem postanowien i czg$cig Regulaminu sg:
Zatgczniki do Regulaminu ZFS'S:
Zatgcznik Nr1 - Plan rzeczowo - finansowy,

Zatacznik Nr 2 - Tabela wysoko$ci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i doptat

do tych $wiadczen,
Zatgcznik Nr 3 - Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego,
Zalacznik Nr 3a - Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego,
Zalacznik Nr 4 - Wniosek o dofinansowanie kosztéw pobytu dzieci w ztobkach

i przedszkolach,
Zatgcznik Nr 5 - Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe,
Zatacznik Nr 6 - Umowa w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe,
Zatacznik Nr 7 - Wzo6r Oéwiadczenia o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej,

Poznan, dnia 7 maja 2025 r.

TN, AT

(paaﬁis Pracodawcy)

W uzgodnieniu
z Miedzyzaktadowymi Organizacjami Zwi

odniczace]
edzyzakiadowel

(podpis i piecze¢ miedzyzaktadowych organizacji zawodowych)
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