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Wprowadzenie

Postep cywilizacyjny i gospodarczy niejako wymusil na edukacji wprowadzenie
konkretnych zmian zwigzanych z orientacjg zawodowq.
Nauczanie w XXI wieku skupia sie na uczniu jako potencjalnym pracodawcy lub pracowniku.
W szczegolny sposob nalezy zadbaé o rozwoj kompetencji miodego czlowieka.
W poszczegolnych zawodach kompetencje twarde sq jasno okreslone w podstawach
programowych i potwierdzajq je kwalifikacje w zawodzie. Drugorzedne wydajq sig
kompetencje migkkie. Jest to jednak mylne spojrzenie. Dzisiejsi pracodawcy oczekujq od
pracownikow: uczciwosci, kreatywnosci, pracy w grupie, kierowania wlasnym rozwojem a to
nic innego jak kompetencje miekkie.
Stuszne jest podejscie dzisiejszej edukacji do prowadzenia dziatan z zakresu doradztwa
edukacyjno — zawodowego na wszystkich szczeblach ksztatcenia. Wybor zawodu jest
procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat
zycia. Predyspozycje zawodowe wywodzq si¢ z doswiadczen z dziecinstwa i rozwijajq sie¢ wraz
z uplywem czasu. Oznacza to koniecznos¢ stworzenia takiego systemu doradztwa
zawodowego, ktory zapewni i umozliwi uczniom rozwijanie swiadomosci wlasnych uzdolnien,
posiadanych umiejetnosci, kwalifikacji, i zainteresowan - W aspekcie przewidywanym
i rzeczywistym. Sprawny system doradztwa zawodowego wskaze miodemu czltowiekowi
mozliwosci zdobycia wymarzonego zawodu.
Uczen musi posiadac¢ swiadomos¢, ze jest autorem wiasnej kariery. Na drodze miodego
cztowieka stoi problem bezrobocia, rosngce tempo Zycia, to powoduje ze dokonuje on
przypadkowych wyborow. To rzutuje na dylematy — ekonomicznych (koszty edukacji
i przekwalifikowania) i wysokie koszty emocjonalne (frustracja, niezadowolenie, poczucie
braku sensu Zycia).
Te i inne przestanki powodujq, Ze zachodzi potrzeba udzielania profesjonalnej pomocy
w zakresie doradztwa edukacyjno —zawodowego uczniom i ich rodzicom.
Adresatami wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sq: uczniowie, rodzice,
nauczyciele, Srodowisko lokalne. Obejmuje indywidualng i grupowq prace z uczmiami,

rodzicami i nauczycielami, ma charakter planowanych dziatan.
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Akty prawne regulujace tworzenie w szkole WSDZ

Regulacje prawne wprowadzajgce doradztwo zawodowe do szkot oraz okreslajgce zasady

udzielania pomocy w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia:

*

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004, Nr 256, poz. 2572
z pozniejszymi zmianami),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych( Dz. U. z 2013 poz. 199),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach( Dz. U. z 2013 r. poz. 532),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001, Nr
61 poz. 624 z pozniejszymi zmianami),

Memorandum dotyczqce ksztalcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisje
Europejskg w 2000 r. jako jedno z 6 glownych zatozen wymienia zalecenie dotyczqce
profesjonalnej pomocy doradczej dla uczniow w zakresie planowania kariery
zawodowej,

Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 maja 2004 roku — 9286/04 to najwazniejszy jak
do tej pory dokument wydany przez Unig¢ FEuropejskq dotyczqgcy poradnictwa
zawodowego: ,,wszyscy obywatele Europy powinni mie¢ dostep do ustug zwigzanych
z poradnictwem, informacjq zawodowq i planowaniem kariery na kazdym etapie
swojego zycia”.

Strategia Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez Rade
Ministrow 8 lipca 2003 roku jako jeden z priorytetow uznaje ,,tworzenie zasobow
informacyjnych w zakresie ksztatcenia ustawicznego i rozwoju zasobow doradczych ™.
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
standardow ustug rynku pracy.

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. (z pozn. zm.)
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu

jej stosowania.
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Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 stycznia 2009 r.
w sprawie szczegolowych warunkow i trybu dokonywania refundacji ze srodkow
Funduszu Pracy kosztow wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow.
Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i pracy z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie
szczegotowych  warunkow odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego
W miejscu pracy.

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2007 r. w sprawie
refundacji ze srodkow Funduszu Pracy kosztow szkolen oraz wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoleczne od refundowanych wynagrodzen.

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6 pazdziernika 2004 r. w sprawie
szczegolowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego.

Nowelizacja Ustawy z dnia 1 lutego 2009 r. (Dz. U. z 2009 r., Nr 6, poz. 33) mowigca o
: zwiekszeniu zakresu aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych i ich motywacji do
uczestnictwa w dziataniach aktywizujgcych, zintegrowaniu dziatan powiatowych
urzedow pracy i osrodkéw pomocy spolecznej, ograniczeniu zbednych procedur
biurokratycznych zwigzanych z obstugqg klientow wurzedow pracy, a takze
o usprawnieniu komunikacji z klientami, utatwianiu dziatania agencji zatrudnienia,
w tym agencji zatrudnienia z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej oraz o zmianach

w zakresie gospodarowania Funduszem Pracy.

Cele ogodlne programu

Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego funkcjonujgcy w Zespole Szkot

Przemystu Spozywczego jako ogot skoordynowanych dziatan podejmowanych przez

spolecznos¢ szkolng ma na celu przygotowaé¢ uczniow do wyboru zawodu, poziomu

i kierunku ksztatcenia. Adresatami dzialan tego Systemu sq przede wszystkim uczniowie, ale

takze

rodzice uczniow i nauczyciele.
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Cele ogolne WSDZ:

Przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, swiadomego
wyboru szkoly policealnej, wyzej, kursow zawodowych, zawodu, zaktadu pracy.
Pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewlasciwego
wyboru zawodu.

Wyzwalanie wiasnej aktywnosci ucznia w  kierunku samopoznania, odkrycie
zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod kqtem
predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu.

Rozwijanie w uczniach swiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w roznych sytuacjach zawodowych i zyciowych
(w tym bezrobocie i niepetnosprawnosc).

Rozwijanie swiadomosci zawodowej.

Ksztaltowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania sie, wspolpracy W grupie
| autoprezentaciji.

Rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci,
wyrabianie szacunku dla samego siebie.

Nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentow towarzyszqcych poszukiwaniu
pracy.

Poznanie rynku pracy.

I11.  Obszary dzialania i cele szczegélowe

Zakres swiadczonego doradztwa W ramach pracy z rodzicami uczniow Zespotu Szkot

Przemystu Spozywczego obejmuje:

*  Prezentacje zalozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz uczniow,

*  Przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na roznych jego
poziomach;

*  Przedstawienie moZzliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy po ukonczeniu

szkoty;,
*  Wlgczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do  dziatan
informacyjnych szkoty,
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Gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno —
zawodowej;
Indywidualng prace z rodzicami uczniow, ktorzy wykazujg problemy: zdrowotne,
emocjonalne;
Decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp. lub udzielanie informacji o mozliwosciach

wsparcia w tym zakresie przez inne instytucje.

Zakres Swiadczonego doradztwa w ramach pracy z uczniami  Zespotu Szkot Przemystu

Spozywczego obejmuje:

sk

sk

Autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych;

Analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy;,

Okreslenie zgodnosci predyspozycji uczniow z realizowanym kierunkiem ksztatcenia,
Konfrontowanie samooceny ucznia z wymaganiami szkot i zawodow;

Poruszanie si¢ po rynku pracy;

Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

Pomoc w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych;

Pomoc w budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno — zawodowego;
Wskazywanie mozliwosci ksztalcenia w systemie pozaoswiatowym;

Przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach Zyciowych: egzamin,
poszukiwanie pracy;

Podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do nowych warunkow,
bezrobocie;

Indywidualng prace z uczniami przejawiajgcymi problemy z wyborem szkoty i zawodu,
samooceng, planowaniem i realizacjq planow edukacyjno — zawodowych, itp.
Spetnienie zalozen WSDZ wymaga tak pracy doradcy zawodowego, jak i wspolpracy
wewngtrzszkolnej i aktywnego wlgczenia sie w realizacje tego celu innych 0sob

pracujgcych w szkole oraz specjalistycznych instytucji spoza szkoty.

Zakres Swiadczonego doradztwa W ramach pracy z nauczycielami obejmuje:

%

Utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewngtrzszkolnego systemu doradztwa

zgodnie ze statutem szkoty,
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*  Okreslenie priorytetow dotyczqcych orientacji i informacji zawodowej w ramach

programu wychowawczego na kazdy rok nauki;

*  QOkreslenie priorytetow dotyczgcych  gromadzenia

poradnictwa zawodowego w szkole;

informacji i prowadzenia

*  Realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej i roli

pracownika;

* Identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do zmian na rynku

pracy;

*  QOkreslenie zasad wspolpracy i podziatu zadan z innymi pracownikami placowki

szkolnej.

Szczegolng role w ksztattowaniu i realizowaniu WSDZ odegrac powinni wspdlnie:

- doradca zawodowy;

- psycholog szkolny, pedagog szkolny;

- nauczyciel podstaw przedsiebiorczosci;

- nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie;

- nauczyciel informatyki;

- nauczyciel — bibliotekarz;

- Rada Pedagogiczna: nauczyciele, wychowawcy, dyrekcja.

WSDZ zaktada prace nauczycieli,

wychowawcow, pracownikow biblioteki szkolnej,

pedagoga, ktorzy w ramach wspolpracy z doradcqg zawodowym realizowaé¢ majg tresci

z zakresu doradztwa zawodowego i poradnictwa kariery w ramach lekcji, np. godzin

z wychowawcg,

WOS - u, podstaw przedsigbiorczosci,

informatyki i innych oraz

wspotuczestniczq w realizacji formy doradczej zwanej ,,vynkiem pracy” poprzez udziat

i wspolorganizowanie wycieczek do instytucji rynku pracy, na targi pracy, organizujgc dni

przedsigbiorczosci, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami uczelni itp.

Dla efektywnej realizacji WSDZ niezbedna jest rowniez wspolpraca z zewnetrznymi

instytucjami i 0oSobami moggcymi wesprzec szkolny system doradztwa - takimi, jak:

Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne (PPP),

- Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) i Mobilne Centra Informaciji,
- Powiatowy Urzqd Pracy (PUP),
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- Wojewodzki Urzqd Pracy (WUP),

- Biura Karier,

Unia Europejska

Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

- Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Poznaniu

- Centrum Doradztwa Zawodowego,
- Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,
- Szkolne Osrodki Kariery (SzOK),

- Agencje Zatrudnienia

- Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej (KOWEZiU)

- Osrodki Doskonalenia Nauczycieli, Osrodki Doradztwa Metodycznego,

- Zaklady Doskonalenia Zawodowego (ZDZ)
- Stowarzyszenia Branzowe,

- Cechy i Izby Rzemieslnicze,

- Prywatne firmy i instytucje szkoleniowe,

- Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci,

- Przedstawiciele firm i przedsiebiorcy.

Cele szczegotowe

Cele wyrazone sq w zadaniach realizowanych w zaleznosci od stopnia rozwoju uczniow

w catym cyklu ksztalcenia, podzielonym na trzy etapy:

* | etap - Jaki jestem - realizowany w pierwszym okresie nauki w szkole umozliwia

uczniom zapozmanie si¢ z wybranym  profilem,

klasyfikacjg  zawodow

odpowiadajgcg tym profilom oraz drogq uzyskiwania kwalifikacji zawodowych.

Celem jest stworzenie uczniom warunkow do lepszego poznania siebie i odpowiedzi m.in.

na pytania:
*  Co najbardziej lubig robic¢?
*  Co mnie naprawde pasjonuje?
* W jakich sytuacjach mam najwiecej energii?
* W jakich dziedzinach Zycia czuje si¢ najlepiej?
*  Jakie miejsce zajmuje w grupie?
*  Jakie sg moje mocne i stabe strony?

*  Jak radzi¢ sobie ze stresem?
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Il etap - Kim bede - obejmuje okres nauki odpowiadajgcy potowie cyklu
ksztalcenia, w ktorym uczen poznaje swoje mozliwosci, okresla stabe i mocne
strony, predyspozycje, preferencje zawodowe i w oparciu o te wiedze dokonuje

swiadomego wyboru co do dalszej nauki.

Celem jest uzyskanie przez uczniow odpowiedzi na pytania:

*

W jakich dziedzinach Zycia gospodarczego i spolecznego widze siebie
w przysztosci?

Jaki zawod uwazam za najbardziej interesujgcy?

Co wedlug mnie znaczy interesujqca praca? Jakie warunki musi speiniac taka
praca?

Jakie sq popularne, mato znane zawody?

Jakie jest zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy?

Il etap - Co zrobig -obejmuje koncowy okres nauki w szkole i polega na
uszczegolowieniu i sprecyzowaniu Sciezki ksztatcenia, w celu uzyskania kwalifikacji
zawodowych. Uczen dokonuje podsumowania wiedzy i umiejetnosci niezbednych na

rynku pracy.

Uczniowie powinni znalez¢ odpowiedzi m.in. na pytania:

*

k

Czy bede kontynuowac nauke po ukonczeniu szkoty?
Jakq wybrac szkole?

A moze zatozeg wlasng firme?

Moze potrzebuje specjalistycznej wiedzy?

Czy nie warto ujrzec siebie za rok na jakims kursie?
Gdzie moge uzyskac pomoc?

Jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej?

Zadania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow wilgczonych do szkolnego systemu

doradztwa zawodowego stanowiq:

Dzialania informacyjne:

%

Zapoznanie uczniow i rodzicow z dziedzinami gospodarki majgcymi zwigzek
z profilami ksztalcenia oraz wykazem zawodow wynikajgcych z klasyfikacji

szkolnictwa zawodowego.
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Poszukiwanie w Internecie i zbiorach informacji w urzedach pracy wszelkich
danych o wybranych przez uczniow zawodach (czynnosciach, warunkach pracy,
wymaganym wyksztatceniu i predyspozycjach psychofizycznych), a takze rynkach
pracy dotyczqcych tych zawodow.

Wspolpraca z urzedem pracy i innymi osrodkami aktywizacji zawodowej w zakresie
uzyskiwania informacji o prognozach rozwoju regionu, potrzebach rynku pracy,

programach dla absolwentow, udziatu w warsztatach dla mtodziezy szkolnej.

Pomoc w wytyczaniu Sciezek ksztalcenia planowania kariery zawodowej:

%

V.

Pomoc w dokonaniu samooceny i okresleniu predyspozycji psychofizycznych
uczniow do wybranych zawodow, przeprowadzonych przez wychowawcow
i pedagoga szkolnego przy pomocy ankiety bedgcej zalqcznikiem Ilub testow
psychologicznych.

Wykorzystanie informatorow dla kandydatow na wyzsze uczelnie, oraz
informatorow o szkotach policealnych, a takze Internetu jako Zrodel informacji
o mozliwosciach dalszego ksztalcenia w celu uzyskania kwalifikacji zawodowych
(warunki rekrutacji, odptatnos¢, mozliwosci uzyskania pomocy stypendialnej,
zakwaterowania, warunki nauki i wyposazenie szkoty).

Wskazanie na mozliwosci skrocenia cyklu ksztatcenia w szkole policealnej

w kierunku zgodnym z profilem ksztatcenia.

Metody i formy oddzialywan

1. Realizowanie tematyki z zakresu doradztwa zawodowego podczas zaje¢ z doradztwa

zawodowego, lekcji wychowawczych, podstaw przedsigbiorczosci, wos-U, przedmiotach

zawodowych i innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

2. Wspolpraca z uczelniami wyzszymi, pracodawcami, itp.

3. Wycieczki zawodoznawcze.

4. Udziatw ,, Targach pracy”.

5. Aktywny udzial mtodziezy podczas ,, Dni otwartych drzwi szkoty .
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Angazowanie uczniow do umiejetnego spedzania czasu (zajecia sportowe, kulturowe,
Jjezykowe, rozwijajgce umiejetnosci zawodowe)

Informowanie rodzicow o procedurach egzaminow zawodowych, specyfice zawodu
Wybranego przez dziecko, dalszej sciezce edukacyjno — zawodowej.

Organizowanie spotkan z osobami wykonujgcymi rozne zawody powigzane
Z wybranym kierunkiem ksztatcenia.

Prowadzenie zaje¢ warsztatowych przez zewnetrznych doradcow zawodowych na
temat predyspozycji zawodowych i dalszej drogi zawodowej.

Wykorzystanie testow, ankiet i innych narzedzi podczas zajec klasowych.

Opracowanie i wykorzystanie lekcji scenariuszy lekcji wychowawczych

zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Gromadzenie materiatow dotyczgcych zakresu doradztwa (biblioteka, pedagog, osoby
zajmujqce si¢ doradztwem zawodowym).

Wyposazenie uczniow w umiejetnos¢ sporzqdzania dokumentow aplikacyjnych
w ubieganiu sig o prace.

Zapewnienie mozliwosci korzystania z Internetu w bibliotece szkolnej.

Umieszczenie na stronie internetowej szkoty zaktadki — doradztwo zawodowe.

Plan realizacji

1) Praca z uczniami

Klasa I:

Zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy w aspekcie

realizowanego kierunku ksztatcenia i kierunkow pokrewnych.

Przedstawienie mozliwosci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki w szkole. -

Okreslenie zgodnosci posiadanych przez uczniow predyspozycji z realizowanym kierunkiem

ksztalcenia.

Klasa ll:

Praca indywidualna z uczniami: reorientacja zawodowa w przypadkach niewlasciwych

wyborow, pomoc w przezwycigzaniu problemow szkolnych, wskazywanie mozliwosci

uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w systemie pozaoswiatowym.
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Klasa lll:
Rozwijanie swiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do poszukiwania
alternatywnych rozwigzan w roznych sytuacjach zawodowych i Zyciowych (w tym bezrobocie
i niepetnosprawnosé). Cechy dobrego pracownika.

Klasa IV - V:

Ksztattowanie umiejetnosci Swiadomego wyboru i poszukiwania pracy.

Ksztaltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego i
Kontynuacji nauki w szkotach wyzszych, szkotach policealnych i w systemie ksztatcenia

ustawicznego.

2) Praca z rodzicami
Klasa I:
Prezentacja zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz uczniow,
Zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow — wsparcie rodzicow w procesie podejmowania

decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.

Klasa ll:

Przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Klasa lll:

Przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej.

Klasy | —V:
Indywidualna praca z rodzicami uczniow, ktorzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

Wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng.
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VI.  Sposoby realizacji dziatan

*  zajecia z doradztwa zawodowego
* lekcje wychowawcze

* lekcje przedmiotowe

*  zastepstwa

*  zajecia pozalekcyjne

* wycieczkKi

*  porady indywidualne

VIl. Ewaluacja

* Badanie losow absolwentow,

*  Modyfikowanie stosowanych form pracy

*  Wymiana dobrej praktyki pedagogicznej

* (Obserwacja wtasna zaje¢ grypowych i indywidualnych

*  Sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego System Doradztwa Zawodowego

Wewngqtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowano na podstawie Standardow Doradztwa
Zawodowego:

1. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w szkole.

2. Tworzenie i realizacja whasnej $ciezki edukacyjno — zawodowej ucznia.

3. Wdrazanie dziatan stuzacych podnoszeniu jakosSci ksztatcenia, w tym wspolipraca z pracodawcami.
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